
VERBALE DI ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA

SICUREZZA (D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008)

In data__________________,presso_____________________________________________________, 

sita in___________________________, sono riuniti i lavoratori della ditta sopradescritta per l’elezione 

del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 626/94.

DopoDopo una breve discussione, valutati i compiti e le attribuzioni del R LS, rilevata la necessità di avvalersi 

di un soggetto di elevata professionalità e qualificazione in materia di tutela della salute e della sicurezza 

negli ambienti di lavoro, all’unanimità, i presenti con votazione palese convengono di avvalersi di un 

Rappresentante per la Sicurezza di ambito Territoriale. Pertanto il presente verbale viene trasmesso al 

datore di lavoro affinché si attivi, per nostro conto, ad inoltrare la richiesta di designazione del RSLT 

all’Edilsicura Associazione per la sicurezza.

                                                                                                            I lavoratori                                                                                                            I lavoratori

                (Cognome e nome)                                                                (Firma)

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________

               ________________________                                                ________________


